
• 1-3 Star Directors kini mendapat kadar Binary penuh 10% 
• 3-Star Managers menerima peningkatan 60% dalam potensi Binary

• Pendapatan Mentor Match diperkukuhkan untuk upline  generasi
   

Apakah Perubahan dalam Bonus Binary? 

3 % 7 % – – –

1-Star Manager 5 % 7 % 0 % 3 % –

2-Star Manager 7 % 7 % 2 % 4 % –

3-Star Manager 7 % 7 % 3 % 5 % –

1-Star Director 7 % 7 % 5 % 5 % 1 %

2-Star Director 7 % 7 % 5 % 5 % 2 %

3-Star Director 7 % 7 % 5 % 5 % 3 %

Peningkatan Bonus Pendapatan
Binary & Level LifeWave

• Potensi pendapatan meningkat untuk Brand Partner aktif dan 1-Star Manager
• 1-Star Manager kini mendapat pendapatan pada Level 2

• 2-3 Star Managers menerima peningkatan peratus Bonus Level 2

2 Mac – 5/6 Julai

Peningkatan Bonus Pendapatan Binary & Level LifeWave merupakan 
penambahbaikan promosi kepada Pelan Pampasan 2.0, yang direka untuk 

meningkatkan jumlah bayaran global keseluruhan.

Paid Rank Pelan Pampasan 2.0
Bonus Tahap 1

Brand Partner Aktif

GLOBAL

Apakah Perubahan dalam Bonus Pendapatan Level?

PENINGKATAN BONUS PENDAPATAN BINARY

Bonus Tahap 1
Dipertingkatkan

Bonus Tahap 2
Dipertingkatkan

Paid Rank Kadar Peratusan Pendapatan 
Mingguan Sebelum Ini

PENINGKATAN BONUS PENDAPATAN BINARY

3-Star Manager

1-Star Director

2-Star Director

3-Star Director

1-Star Executive

2-Star Executive

3-Star Executive

1-Star Presidential

2-Star Presidential

3-Star Presidential

5%

7%

9%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

Kadar Peratusan Pendapatan
Mingguan Dipertingkatkan

8%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

Had Maksimum Pendapatan
Binary Bonus Mingguan 

$1,500

$2,500

$3,500

$5,000

$7,500

$10,000

$15,000

$20,000

$25,000

$25,000

Penambahbaikan ini direka untuk memberi ganjaran kepada tingkah laku yang membina perniagaan yang kukuh 
dan mampan - aktiviti konsisten, kenaikan pangkat, dan sokongan kepada Brand Partner baharu.

Dengan potensi pendapatan yang lebih tinggi pada peringkat awal dan peluang yang diperluas dalam Bonus 
Binary dan Bonus Level, Brand Partner kini mempunyai lebih banyak cara untuk menjana pendapatan mingguan 
yang bermakna sambil mengembangkan perniagaan mereka.

Apa Maksudnya untuk Anda: Ini adalah peluang untuk mengambil tindakan yang fokus - naikkan pangkat anda, 
sokong pendaftaran baharu, dan maksimumkan potensi pendapatan anda sepanjang tempoh promosi.

2 Mac – 5/6 Julai

Pelan Pampasan 2.0
Bonus Tahap 2

Pelan Pampasan 2.0
Bonus Tahap 3



Promosi ini terbuka kepada semua Brand Partner LifeWave di semua pasaran. Tempoh promosi: 

Amerika Utara
• Bermula: 2 Mac, 12:00 pagi CT
• Tamat: 5 Julai, 11:59 malam CT

Eropah (EMEA)
• Bermula: 2 Mac, 7:00 pagi CEST
• Tamat: 6 Julai, 6:59 pagi CEST

Australia/New Zealand
• Bermula: 2 Mac, 3:00 petang GMT+10
• Tamat: 6 Julai, 2:59 petang GMT+10

Polisi dan Prosedur LifeWave terpakai kepada semua aktiviti Brand Partner berkaitan promosi ini. Peserta mesti aktif dan 
mempunyai rekod yang baik dengan syarikat untuk layak. Syarikat berhak, mengikut budi bicara mutlaknya, untuk mengubah 
mana-mana terma, syarat atau elemen promosi ini jika perlu atau mengikut undang-undang dan peraturan yang berkaitan. 
Syarikat juga berhak, mengikut budi bicara mutlaknya, untuk membatalkan kelayakan mana-mana individu atas sebarang 
sebab.

Thailand/Indonesia
• Bermula: 2 Mac, 12:00 tengah hari GMT+7
• Tamat: 6 Julai, 11:59 pagi GMT+7

Malaysia/Singapura/Taiwan/Hong Kong/Macau/Filipina
• Bermula: 2 Mac, 1:00 petang GMT+8
• Tamat: 6 Julai, 12:59 tengah hari GMT+8

Jepun/Korea Selatan
• Bermula: 2 Mac, 2:00 petang GMT+9
• Tamat: 6 Julai, 1:59 petang GMT+9

S1:   Siapakah yang boleh menyertai program ini?
J1:    Semua LifeWave Brand Partner akan termasuk dalam perubahan ini.

S2:   Apakah perubahan yang berlaku dalam program baharu ini?
J2:    Terdapat perubahan pada Level Earnings Bonus dan Binary Bonus 

yang meningkatkan pendapatan bagi peringkat pangkat junior.

S3:  Pangkat manakah yang akan melihat perubahan dalam Level Earnings Bonus?
J3:   Perubahan Level Earnings Bonus akan diperkenalkan kepada Brand 

Partner Aktif, 1-Star Manager, 2-Star Manager, dan 3-Star Manager.

S4:  Apakah perubahan dalam Level Earnings Bonus?
J4:   Brand Partner Aktif kini akan menerima 7% untuk Bonus Tahap 1, 1-Star Manager 

akan memperoleh 7% untuk Tahap 1 dan 3% untuk Tahap 2, 2-Star Manager akan 
memperoleh 4% untuk Tahap 2, dan 3-Star Manager akan memperoleh 5% untuk Tahap 2.

S5:   Pangkat manakah yang akan melihat perubahan dalam Binary Bonus?
J5:   Perubahan akan melibatkan peringkat 3-Star Manager, 1-Star Director, dan 2-Star Director.

S6:  Apakah perubahan dalam Binary Bonus?
J6:   3-Star Manager kini akan memperoleh 8%, manakala 1-Star 

dan 2-Star Director akan memperoleh 10% bagi Binary Bonus.

S7:   Adakah Brand Partner perlu melakukan sesuatu yang baharu untuk layak?
J7:    Tiada tingkah laku atau syarat kelayakan baharu diperlukan. Jika mereka layak pada 

sesuatu pangkat, peratusan yang dipertingkatkan akan digunakan secara automatik.

Details

FAQs


